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Delavnice ZAVZETI ASI

torek, 17.10. 2017 ob 8.30 do 13.30 v Mengsu

(Harmonija Menges, Linhartova cesta 33, Menges)

Predavateljice: dr. Metoda Dodic Fikfak, dr. Eva Stergar, Tanja Urdih Lazar

Delavnice so namenjene vodstvenemu kadru, managerjem, direktorjem enot, kadrovskim
managerjem, kadrovikom in ostalim zainteresiranim.

Vsebinski poudarki delavnice bodo:

e promocija zdravja pri delu kot strategija za krepitev in ohranjanje zdravja starajoce se
delovne populacije in nacrtovanja ukrepov;

e znacilnosti  starejSih  zaposlenih, medgeneracijsko sodelovanje in vseZivljenjsko
izobraZevanje;

e primeri dobrih praks;

e izkustveno delo.

Vsebina delavnice:

Zdravje je osnovni vir za kakovostno delo in Zivljenje. Starostna struktura delovne sile se spreminja,
povprecna starost zaposlenih se zviSuje, zato je treba s programi promocije zdravja pri delu oblikovati
razmere (v najsirsem pomenu besede), ki varujejo, ohranjajo in krepijo zdravje zaposlenih. U¢inkoviti
programi promocije zdravja pri delu so »ukrojeni« glede na znacilnosti, potrebe in interese zaposlenih.

Na delavnici bomo s kratkimi predavanji in izkustvenim delom udelezencev osvetlili, kako lahko
poskrbimo za zdravje (starejSih) zaposlenih, in sicer bomo opredelili zdravje in promocijo zdravja pri
delu; predstavili podatke o zdravju zaposlenih v Sloveniji ter nacela nacrtovanja in izvajanja programov
promocije zdravja pri delu.

Potek delavnice:

8.00-8.30 Registracija udelezencev

8.30-9.00 Opredelitev zdravja in dejavnikov, ki vplivajo na zdravje

Kaj nam pomeni zdravje, kako ga opredelimo, na katere dejavnike lahko vplivamo, da
bi krepili in ohranjali zdravje (pri delu)?
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9.00-10.00 Kaksno je zdravje (starejsih) delavcev v Sloveniji?
Podatki o bolniski odsotnosti po glavnih vzrokih in starostnih skupinah, znacilnosti
starajoce se delovne sile

10.00 -10.15 Odmor

10.15-11.45 Promocija zdravja pri delu kot strategija za krepitev in ohranjanje zdravja starajoce
se delovne populacije
Opredelitev in nacela promocije zdravja, nacrtovanje in izvajanje programov promocije
zdravja pri delu

11.45-12.00 Odmor

12.00 - 13.30 Nacrtovanje ukrepov promocije zdravja za starejSe delavce
Primeri ukrepov in prilagoditev delovnega mesta, ki upostevajo znacilnosti starejsih
delavcev

Poudarek bo na znacilnostih starejSih zaposlenih, medgeneracijskem sodelovanju in vseZivljenjskem
izobrazevanju. Predstavili bomo primere dobre prakse.

Prijava:

je mozZna na e-naslovu: najkasneje do ponedeljka, 16. 10. 2017 do 10. ure.

V kolikor se delavnice, na katero ste se prijavili, ne boste udelezZili, vas prosimo, da to sporocite
najkasneje do ponedeljka, 16. 10. 2017 do 10. ure in omogocite udelezbo na delavnici drugim
interesentom, saj je Stevilo mest omejeno.

Predavateljice:

|zr. prof. dr. Metoda Dodi¢ Fikfak, dr. med., spec. MDPS, je predstojnica Klini¢nega instituta za medicino
dela, prometa in Sporta Univerzitetnega klinicnega centra Ljubljana vse od leta 2000. Po diplomi na
ljubljanski Medicinski fakulteti in opravljenem magisteriju je doktorirala iz epidemiologije delovnega
okolja na University of Massachusetts, Lowell v ZdruZzenih drzavah. Vodila je Zdravstveni dom v Postojni
in InStitut za socialno medicino v Ljubljani. Ima vec kot 25 let izkuSenj z delom na podroc¢ju medicine
dela, javnega zdravja, menedZmenta v zdravstvu ter aplikativne znanosti. V letih 1999-2000 je vodila
projekta Phare — Razvoj slovenskega sistema zdravja in varnosti pri delu in Nacionalne smernice za
azbest. Ima vec¢ kot 60 drugih predavanj letno. Zadnje leta s konkretnimi podatki opozarja na
zdravstvene posledice prestrukturiranja gospodarstva na zdravje ljudi.

Psihologinja dr. Eva Stergar, zdravstvena svetnica in visja predavateljica, Ze vec kot dve desetletji dela
na podrocju promocije zdravja, v Sloveniji pa je zagotovo med tistimi, ki je najvec prispevala k razvoju
promocije zdravja in promocije zdravja pri delu. Sodelovala je pri Stevilnih projektih na tem podrocju
(zdrave 3ole, Spodbujajmo nekajenje, Preprecevanje poskodb pri otrocih in mladostnikih), idejno,
strokovno in organizacijsko je vodila program Cili za delo. Izvedla je vrsto raziskav o razirjenosti
uporabe psihoaktivnih snovi med slovenskimi mladostniki in v splo$ni populaciji, pa tudi o z zdravjem
povezanih vedenjih.
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Tanja Urdih Lazar Ze 20 let deluje na podrocju javnega zdravja, od zaposlitve na Klinicnem institutu za
medicino dela, prometa in Sporta Univerzitetnega klinicnega centra Ljubljana v letu 2004 pa se ukvarja
z razvojem podrocja promocije zdravja pri delu. Sodelovala je pri nacrtovanju in izvajanju raziskav o
odnosu slovenskega menedZzmenta do zdravja in promocije zdravja, trpincenju na delovhem mestu,
vplivu prestrukturiranja podjetij na zdravje zaposlenih, razsirjenosti alkohola in preostalih drog med
Solsko mladino itd. Je soavtorica priro¢nikov za promocijo zdravja pri delu Zdravi delavci v zdravih
organizacijah in Uébenika za promocija zdravja pri delu Cili za delo ter vodja nacionalne kontaktne
tocke za sodelovanje z Evropsko mreZo za promocijo zdravja pri delu.

Delavnica bo izvedena v okviru programa Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile
(ASI) in jo sofinancirata Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti ter Evropska
unija iz Evropskega socialnega sklada.
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